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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato N0.4146.010.26.1.1006 de 2026

Nombre completo del contratista: MARIA NANCY BEDOYA TRUJILLO

Documento de identificacion: C.C 66.834.081

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestacidon los servicios Profesionales en la Secretaria de Bienestar
Social, dentro del proyecto denominado: Mejoramiento de la atencidn integral dirigida a las
personas con discapacidad y sus cuidadores en Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion
22/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacidén(es) al contrato: Modificacion No.1 al contrato de prestacién de servicios
profesionales No. 4146.010.26.1.1006.2026 suscrito el dia 19 de febrero de 2026.

Modificacién(es) al contrato: Modificacion No 2: Al Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales No. 4146.010.26.1.1006.2026 se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la suma
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de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS. M/CTE ($11.326.000) y se
prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 23 de abril de 2026.
Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: ES HASTA POR LA SUMA DE VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000)

Adicion: Adicién No 1 por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($ 11.326.000)

Prorroga: Desde el 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

X
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion
AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X

periodo de la cuota.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$33.978.000 $5.663.000 $28.315.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1081691202

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8823821391
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 2 de junio de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Junio de 2026

Observaciones al informe financiero y contable.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
CUOTA1
1. Proyectar respuesta a las solicitudes de valoracion de apoyos de acuerdo con lo establecido

en la ley 1996 de 2019, el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022, y aquellas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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eRevisé las solicitudes conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022 y proyecté las respuestas correspondientes, con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio de valoracion de apoyos.

e Realizo el servicio de valoracion de apoyos a la persona con discapacidad, elaborando y
entregando el informe correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

3. Desarrollar las articulaciones interinstitucionales con el fin de brindar capacitaciones sobre
la oferta institucional del Programa de Discapacidad, incluido el servicio de valoracién de
apoyos.

eParticipé en reunion de articulacion con la entidad Konecta, con el propdsito de presentar la
oferta institucional del Programa de Discapacidad.

Particip6 en una reunién de modalidad virtual con Almacenes Si, con el propdsito de articular
acciones orientadas a promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

4. Suministrar informacion a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas
de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del
fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores
en Santiago de Cali.

eAtendid a personas con discapacidad, familias y cuidadores, entregando informacion
cuidadores acerca de rutas de atencion y productos de apoyo en la oficina del Programa de
Discapacidad ubicada en el primer piso del CAM.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades a
organizaciones enfocadas en atencion a personas con discapacidad y Comités locales de
Discapacidad y/o Comités Municipales de Discapacidad.

e Participé en una reunion con los lideres del Comité Local de Discapacidad de la Comuna 5,
con el propdsito de acompanar y fortalecer el proceso de eleccion del representante de las
personas con discapacidad ante el Comité de Planeacion.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

eNo fue posible realizarla esta actividad, debido a que no se cuenta con la totalidad de los
documentos contractuales cargados en la plataforma SECOP

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

eParticipd en una reunidén convocada por el lider del programa, con el fin de socializar y
coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar durante el presente mes,
asegurando la articulacion interinstitucional y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Revisé y respondié el correo electronico del Programa de Discapacidad, brindando atencion
a las solicitudes recibidas y aclarando inquietudes.

e Descargd desde la plataforma ORFEO y dio respuesta a las solicitudes allegadas al
Programa de Discapacidad, gestionando su tramite y enviando las respectivas
comunicaciones de manera oportuna.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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CUOTA 2

1. Proyectar respuesta a las solicitudes de valoracion de apoyos de acuerdo con lo establecido
en laley 1996 de 2019, el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022, y aquellas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

eReviso las solicitudes conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022 y proyectd las respuestas correspondientes, con el fin de garantizar la
adecuada prestacidn del servicio de valoracion de apoyos

e Realiz6 el servicio de valoracion de apoyos a la persona con discapacidad, elaborando y
entregando el informe correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

3. Desarrollar las articulaciones interinstitucionales con el fin de brindar capacitaciones sobre
la oferta institucional del Programa de Discapacidad, incluido el servicio de valoracién de
apoyos.

e Participd en una reunion de articulacién con las entidades privadas: Fanalca y Comfenalco,
con el propdsito de presentar la oferta institucional del Programa de Discapacidad y coordinar
acciones conjuntas orientadas a promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

4. Suministrar informacion a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas
de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del
fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores
en Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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eAtendid a personas con discapacidad, familias y cuidadores, entregando informacién a
cuidadores acerca de rutas de atencion y productos de apoyo en la oficina del Programa de
Discapacidad ubicada en el primer piso del CAM.

5.Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades a organizaciones
enfocadas en atencion a personas con discapacidad y Comités locales de Discapacidad y/o
Comités Municipales de Discapacidad.

e Participd en reunidén orientada a la elaboracién del cronograma de intervencion en los
diferentes Comités Locales de Discapacidad de Santiago de Cali.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

e Entregd de forma fisica en una carpeta toda la documentaciéon personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la
Secretaria de Bienestar Social.

eParticipd en una reunién convocada por el lider del programa, con el fin de socializar y
coordinar la agenda de actividades, metas y acciones a desarrollar durante el presente mes,
asegurando la articulacion interinstitucional y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Realiz6 la logistica para la entrega de las Tarjetas MIO y los kits de neurodivergencia, el dia
2 de febrero, con el fin de garantizar un proceso organizado, accesible y oportuno en las
diferentes comunas de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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eSocializd la entrega de los kits de neurodivergencia a los contratistas encargados y generé
una carpeta en Drive con el fin de organizar y sistematizar, de manera ordenada y segura, las
evidencias correspondientes a cada uno de los puntos de entrega.

CUOTA 3

1. Proyectar respuesta a las solicitudes de valoracion de apoyos de acuerdo con lo establecido
en la ley 1996 de 2019, el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022, y aquellas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026. Reviso las solicitudes conforme
a los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022 y proyecto las
respuestas correspondientes, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio de
valoracion de apoyos.

1.2. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026. Realiz6 el servicio de Valoracion
de Apoyos a la persona con discapacidad, elaborando y entregando el informe
correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022.

2. Desarrollar las articulaciones interinstitucionales con el fin de brindar capacitaciones sobre
la oferta institucional del Programa de Discapacidad, incluido el servicio de valoracion de
apoyos.

2.1. La contratista particip6 ,durante el mes de marzo,en una reunidén de articulacién con la
organizacion Fundacoba, con el propdsito de presentar la oferta institucional del Programa de
Discapacidad y coordinar acciones conjuntas orientadas a promover la inclusion social de las
personas con discapacidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier

medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3. Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas
de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del
fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores
en Santiago de Cali

3.1 La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026. Atendié a personas con
discapacidad, familias y cuidadores, entregando informacién a cuidadores acerca de rutas de
atencion y productos de apoyo en la oficina del Programa de Discapacidad ubicada en el
primer piso del CAM.

4.Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades a organizaciones
enfocadas en atencion a personas con discapacidad y Comités locales de Discapacidad y/o
Comités Municipales de Discapacidad.

4.1. La contratista del 24 de febrero al 25 de marzo de 2026. Participé y liderd las reuniones
de trabajo, con el fin de socializar el plan de accién en territorio de los Comités Locales de
Discapacidad del Distrito Especial de Santiago de Cali, promoviendo la articulacion
interinstitucional y el fortalecimiento de la participacion comunitaria.

5. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidon
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

5.1. Realiz6 entrega de forma fisica en una carpeta contractual toda la documentacién
personal, precontractual, contractual y de ejecucion en el mes de febrero y durante el periodo
de marzo los documentos de pago correspondiente al mes de enero y febrero descargados
del secop ii ) de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestién Documental en
la Secretaria de Bienestar Social. correspondiente al contrato N0.4146.010.26.1.1006.2026.

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6.1. La contratista, durante el mes de marzo, realizé una capacitacion dirigida al personal del
Programa de Discapacidad, sobre la normativa vigente aplicable al servicio de valoracion de
apoyos, en cumplimiento de las acciones de mejora derivadas del hallazgo identificado en la
auditoria interna correspondiente al afio 2025.

6.2. La contratista participé en reunién de trabajo con el propdsito de construir una matriz de
seguimiento al sistema Orfeo y al correo electrénico institucional, orientada a la generacion de
alertas tempranas para el control, monitoreo y cumplimiento oportuno de los tramites
relacionados con el servicio de valoracion de apoyos, en cumplimiento de las acciones de
mejora derivadas de la auditoria interna 2025.

6.3. La contratista ajustd los formatos utilizados para la prestacion del servicio de valoracion
de apoyos en el mes de marzo, con el fin de fortalecer la correcta aplicacién del procedimiento
con el marco normativo vigente. Para ello, se revisaron y adecuaron los instrumentos técnicos
empleados en el proceso, incorporando los lineamientos y parametros establecidos en la Ley
1996 de 2019 y en el Decreto 487 de 2022.

CUOTA 4

1. Proyectar respuesta a las solicitudes de valoracion de apoyos de acuerdo con lo establecido
en la ley 1996 de 2019, el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022, y aquellas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026. Revisé las solicitudes conforme a
los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022 y proyecté las
respuestas correspondientes, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio de
valoracion de apoyos.

1.2. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026. Realiz6 el servicio de Valoracion de
Apoyos a la persona con discapacidad, elaborando y entregando el informe correspondiente,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Desarrollar las articulaciones interinstitucionales con el fin de brindar capacitaciones sobre
la oferta institucional del Programa de Discapacidad, incluido el servicio de valoracién de
apoyos.

2.1. La contratista participd, del 26 de marzo al 24 de abril de 2026, en una reunidn de
articulacion interinstitucional, con el propédsito de presentar la oferta del Programa de
Discapacidad y coordinar acciones conjuntas orientadas a promover la inclusién social de las
personas con discapacidad.

3. Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas
de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del
fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores
en Santiago de Cali

3.1 La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026. Atendid a personas con discapacidad,
familias y cuidadores, entregando informaciéon a cuidadores acerca de rutas de atencion y
productos de apoyo en la oficina del Programa de Discapacidad ubicada en el primer piso del
CAM.

4.Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades a organizaciones
enfocadas en atencion a personas con discapacidad y Comités locales de Discapacidad y/o
Comités Municipales de Discapacidad.

4.1. La contratista del 26 de marzo al 24 de abril de 2026. Participd y liderd las reuniones de
los Comités Locales de Discapacidad del Distrito Especial de Santiago de Cali, promoviendo
la articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de la participacion comunitaria.

5. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5.1. Realizé entrega de forma fisica los documentos de pago correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo descargados del secop ii) de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestidén Documental en la Secretaria de Bienestar Social. correspondiente
al contrato N0.4146.010.26.1.1006.2026.

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la
Secretaria de Bienestar Social.

6.1 La contratista participé6 en reunidon de trabajo con el propdsito de nutrir la matriz de
seguimiento al sistema Orfeo y al correo electrénico institucional, orientada a la generacion de
alertas tempranas para el control, monitoreo y cumplimiento oportuno de los tramites
relacionados con el servicio de valoracion de apoyos, en cumplimiento de las acciones de
mejora derivadas de la auditoria interna 2025.

6.2. La contratista asistié a la reunion de actualizacion del procedimiento de Discapacidad en
el mes de abril, con el fin de fortalecer la correcta aplicacién del procedimiento con el marco
normativo vigente. Para ello, se revisaron y adecuaron los instrumentos técnicos empleados
en el proceso, incorporando los lineamientos y parametros establecidos en la Ley 1996 de
2019 y en el Decreto 487 de 2022.

CUOTA5

1. Proyectar respuesta a las solicitudes de valoracion de apoyos de acuerdo con lo establecido
en la ley 1996 de 2019, el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022, y aquellas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.1. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, revisé las solicitudes del servicio de
Valoracion de Apoyos conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022 y proyectd las respuestas correspondientes, con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 12 de 18



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
T GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
Py (MIPG)
&:“'.
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GAEI‘SSI&IICSII\IS%LFJ&I'TE:\I&O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1.2. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realiz6 el servicio de Valoracion de
Apoyos a la persona con discapacidad, elaborando y entregando el informe correspondiente,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

2. Desarrollar las articulaciones interinstitucionales con el fin de brindar capacitaciones sobre
la oferta institucional del Programa de Discapacidad, incluido el servicio de valoracién de
apoyos.

2.1. La contratista, el 4 de mayo de 2026, participd en una reunion de articulacién con la
constructora Jaramillo Mora, con el propdsito de presentar el taller de sensibilizacion sobre el
abordaje de la discapacidad y coordinar acciones conjuntas orientadas a promover la inclusién
laboral de las personas con discapacidad.

2.2. La contratista, el 2 de mayo de 2026, elabor6é material didactico con el fin de desarrollar
el taller de sensibilizacién sobre el abordaje de la discapacidad, orientado a fortalecer los
procesos de inclusion laboral de las personas con discapacidad en la Constructora Jaramillo
Mora.

3. Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas
de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del
fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores
en Santiago de Cali

3.1 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, atendi6 a personas con discapacidad,
familias y cuidadores, entregando informacion a cuidadores acerca de rutas de atencion y
productos de apoyo en la oficina del Programa de Discapacidad ubicada en el primer piso del
CAM.

4.Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades a organizaciones
enfocadas en atencion a personas con discapacidad y Comités locales de Discapacidad y/o
Comités Municipales de Discapacidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4.1. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participo y liderd las reuniones de
los Comités Locales de Discapacidad del Distrito Especial de Santiago de Cali, promoviendo
la articulacién interinstitucional y el fortalecimiento de la participacion comunitaria a través de
talleres.

4.2. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, participo y lideré las reuniones de la
convocatoria de los representantes de la Zona Rural del Distrito de Santiago de Cali, en el
marco de la preparacién y desarrollo de la primera sesion ordinaria de los Comités Locales de
Discapacidad.

5. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestidn
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

5.1. La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, realizé la entrega de documentos de
pago correspondiente a la cuota 4 del mes de abril. En el periodo entregd los documentos
relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta contractual fue entregada en el
mes de febrero con la respectiva documentacion a la persona encargada de la gestion
documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacion
contractual.

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la
Secretaria de Bienestar Social.

6.1 La contratista del 25 de abril al 25 de mayo de 2026, actualizé la matriz de seguimiento al
sistema Orfeo y al correo electrénico institucional, orientada a la generacién de alertas
tempranas para el control, monitoreo y cumplimiento oportuno de los tramites relacionados
con el servicio de valoracién de apoyos, en cumplimiento de las acciones de mejora derivadas
de la auditoria interna 2025.

6.3. La contratista el 5 de mayo de 2026, participd en la reunién de ajustes a los formatos del
servicio de Valoracion de Apoyos, con el fin de fortalecer la correcta aplicacion del
procedimiento con el marco normativo vigente. Para ello, se revisaron y adecuaron los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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instrumentos técnicos empleados en el proceso, incorporando los lineamientos y parametros
establecidos en la Ley 1996 de 2019 y en el Decreto 487 de 2022.

CUOTA®6

1. Proyectar respuesta a las solicitudes de valoracion de apoyos de acuerdo con lo establecido
en la ley 1996 de 2019, el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022, y aquellas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, reviso las solicitudes del servicio de
Valoracion de Apoyos conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario
No. 487 de 2022 y proyectd las respuestas correspondientes, con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio.

1.2. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realizé el servicio de Valoracion de
Apoyos a la persona con discapacidad, elaborando y entregando el informe correspondiente,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto Reglamentario No. 487 de 2022.

2. Desarrollar las articulaciones interinstitucionales con el fin de brindar capacitaciones sobre
la oferta institucional del Programa de Discapacidad, incluido el servicio de valoracién de
apoyos.

2.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026,, participd en una reunién de
articulacion con el Centro de Desarrollo Infantil “Madre Alberta”, con el propdsito de presentar
el taller de sensibilizacidn sobre el abordaje de la discapacidad y coordinar acciones conjuntas
orientadas a promover la inclusion educativa de las personas con discapacidad.

3. Suministrar informacién a personas con discapacidad, familias y cuidadores acerca de rutas
de atencion y productos de apoyo en oficina, comunas y corregimientos, en el marco del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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fortalecimiento de las capacidades de las personas con discapacidad, familias y cuidadores
en Santiago de Cali

3.1 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, atendi6 a personas con discapacidad,
familias y cuidadores, entregando informaciéon a cuidadores acerca de rutas de atencion y
productos de apoyo en la oficina del Programa de Discapacidad ubicada en el primer piso del
CAM.

4.Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades a organizaciones
enfocadas en atencion a personas con discapacidad y Comités locales de Discapacidad y/o
Comités Municipales de Discapacidad.

4.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, apoy0 la convocatoria y particip6 en
la realizacidon de la primera sesiéon de los Comités Locales de Discapacidad de la Zona Rural
del Distrito de Santiago de Cali desarrollada en modalidad virtual, espacio en el cual se realizdé
la eleccion de las representaciones de discapacidad vacantes y se promovio la articulacidon
interinstitucional.

4.2. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, reviso, ajustd el contenido
cronoldgico y técnico de las actas correspondientes a las primeras sesiones ordinarias
desarrolladas por los Comités Locales de Discapacidad (CLD) de Santiago de Cali.

5. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

5.1. La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, realiz6 la entrega de documentos
de pago correspondiente a la cuota del mes de mayo. En el periodo entrego los documentos
relacionados con el otrosi realizado al contrato. La carpeta contractual fue entregada en el
mes de febrero con la respectiva documentacion a la persona encargada de la gestion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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documental del Programa y conforme a la lista de chequeo, en cumplimiento de la obligacién
contractual.

6. Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la
Secretaria de Bienestar Social.

6.1 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, actualizé la matriz de seguimiento al
sistema Orfeo y al correo electrénico institucional, orientada a la generacién de alertas
tempranas para el control, monitoreo y cumplimiento oportuno de los tramites relacionados
con el servicio de valoracién de apoyos, en cumplimiento de las acciones de mejora derivadas
de la auditoria interna 2025.

6.2 La contratista del 26 de mayo al 30 de junio de 2026, particip6 en modalidad virtual en el
taller denominado "Secretos del Braille", convocado y desarrollado por el Ministerio de la
Igualdad; durante este espacio de formacion y cualificaciéon, se abordaron las bases
conceptuales, se explicd la metodologia y se ejecutaron ejercicios practicos para la correcta
lectura y escritura en el sistema Braille.

Recibo a Satisfaccidon de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.1006 de 2026

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefo de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

https://drive.google.com/drive/folders/1 WsqgZIWDg0OmPS9FRzWV-y6ZNylqr9Zet

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABIﬁS

(//am n/w /] D) ?

CLARA INES JORRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisor

\\“ 4 ‘/-\-..{;,:4 /

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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